附件4：

	2010年东莞市统计教育培训工作量化考评方案

	填报单位(盖章):
	　
	　

	项目
	内   容
	分值
	备               注

	组
织
管
理

30
分
	1、领导重视
	4分
	有镇、区领导负责统计教育培训工作，
关心教育工作，否则0分

	
	2、办学人员稳定
	8分
	有相对固定的统计教育工作人员，否则0分

	
	3、参加市统计局培训中心活动
	5分
	参加市培训中心会议、活动， 未参加0分

	
	4、按时上缴各项费用
	5分
	迟交一日，扣1分

	
	5、考风考纪
	５分
	无违纪行为３分，无控告信２分

	
	6、年度工作总结
	3分
	2010年12月10日前上报年度工作总结，否则0分

	统
计
上
岗
培
训

40
分
	1、是否开展
	５分
	已开展５分，未开展0分

	
	2、培训规模
	15分
	50人以下５分；50--100人８分；
100--150人11分；150人以上15分。

	
	3、上报数据
	10分
	按时报盘或网络传输10分，有误差酌情扣分；没有按照“统计人员上岗培训管理系统”上报数据的0分。

	
	4、上报相片
	10分
	按时上交相片并且排序10分，相片不符合要求
扣1-5分，相片没有排序扣1-5分。

	统计
资格
考试

30
分
	1、是否开展
	５分
	已开展5分，未开展0分

	
	2、报名人数
	15分
	10人以下5分，10人--20人10分，
20人以上15分

	
	3、上报资料
	10分
	按时上报报名表、相片10分,否则酌情扣分

	奖励

30分
	1、上岗培训规模，200人以上
	10分
	　

	
	2、资格考试规模，30人以上 
	10分
	　

	
	3、专题研究经验总结
	6分
	每篇2分,最多不超过6分.(不含年终工作总结)

	
	4、其他
	4分
	　

	单位负责人:                    填表人:                         填报时间



	注：   本次考评100分满分，另加奖励分３０分
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